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Zatacznik do Zarzadzenia
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Procedury
postepowania w sytuacjach kryzysowych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Sulechowie

1. Kazdy pracownik centrum ma obowigzek:

a) zareagowania w sytuacji trudnej wychowawczo z udziatem uczniow w celu jej
przerwania,

b) udzielenia pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i w razie potrzeby
wezwania pogotowia,

c) odseparowania sprawcy sytuacji kryzysowej od pokrzywdzonego lub w razie
potrzeby od pozostatych uczniow,

d) niezwlocznego poinformowania dyrektora centrum o zaistniatej sytuaciji.

2. Okolicznosci swiadczgce o demoralizacji ucznia to w szczegolnosci dopuszczenie

sie czynu zabronionego, naruszanie zasad wspotzycia spotecznego, uchylanie sie od

obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, uzywanie alkoholu, srodkéw odurzajgcych,
substancji psychotropowych, ich prekursoréw, srodkéw zastepczych lub nowych
substancji psychoaktywnych i uprawianie nierzadu.

3. Dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel:

a) niezwtocznie zawiadamia Policje, gdy czyn zabroniony wyczerpuje znamiona
przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego;

b) wzywa Policje, gdy uczen przejawia objawy demoralizacji lub popetnit inny czyn
zabroniony, z wyjgtkiem sytuacji, gdy dyrektor podjgt dziatania wymienione
w pkt 4;

c) wzywa Policie w razie potrzeby, gdy uczen moze przy sobie posiadaé
przedmioty niebezpieczne lub nalezgce do innych osbéb, dobro ucznia jest
zagrozone, a $wiadczy otym brak kontaktu rodzicbw ze szkotg Iub
zaniedbywanie ucznia przez rodzicow.

4. W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku nauki,
a jednoczesnie czyn nie wyczerpuje znamion przestepstwa sciganego z urzedu
lub przestepstwa skarbowego, dyrektor szkoly moze zastosowal sSrodek
oddziatywania wychowawczego, o ktérym mowa w pkt 8, jezeli jest to
wystarczajgce.

5. Dyrektor wyznacza osobe Ilub osoby odpowiedzialne za ustalenie swiadkow,
sprawcy i pokrzywdzonego, przebiegu zdarzenia, zabezpieczenie miejsca
zdarzenia przed dostepem o0soOb nieupowaznionych oraz udokumentowania
podjetych czynnosci, w szczegdlnosci w formie notatki stuzbowe;j.

6. Wychowawca klasy lub inna wyznaczona przez dyrektora osoba niezwiocznie
powiadamiajg o zdarzeniu rodzicéw pokrzywdzonego oraz sprawcy sytuacji trudnej
wychowawczo, ustalajg sposob udzielenia uczniowi pomocy oraz ewentualng
konieczno$¢ wczesniejszego odebrania ucznia ze szkoty oraz wzywajg rodzicow
sprawcy do szkoly w celu przeprowadzenia rozmowy o sytuacji trudnej
wychowawczo. Osoba odpowiedzialna sporzgdza notatke stuzbowg na
okolicznosc¢ przeprowadzonych rozméw i dokonanych ustalen.
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7. Po wyjasnieniu sytuacji trudnej wychowawczo i ustaleniu sprawstwa ucznia,
dyrektor lub inna upowazniona osoba stosujg wobec ucznia srodki wychowawcze
lub kare przewidziang w statucie szkoty oraz informujg o jej zastosowaniu rodzicow
ucznia poprzez wpis w dzienniczku uwag lub kontakt z rodzicem.

8 W przypadku wymienionym w pkt 4 dyrektor stosuje srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

- pouczenia,

- ostrzezenia ustnego albo

- ostrzezenia na pismie,

- przeproszenia pokrzywdzonego,

- przywrécenia stanu poprzedniego lub

- wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz centrum.

Dyrektor lub inna upowazniona osoba informujg o zastosowaniu $rodka

oddziatywania wychowawczego ucznia oraz rodzicow ucznia poprzez wpis

w dzienniku uwagi lub kontakt z rodzicem.

Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania

kary okreslonej w statucie centrum.

9. W razie potrzeby wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia bedgcego sprawcg
lub pokrzywdzonym sytuacjg trudng wychowawczo o mozliwosciach skorzystania
z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole lub poza szkotq.

10.Wychowawca klasy monitoruje  skutecznos¢  Srodkdéw  oddziatywania
wychowawczego Ilub kary zastosowanej wobec ucznia oraz informuje

0 spostrzezeniach dyrektora i rodzicow ucznia.

11.Dyrektor omawia na posiedzeniu rady pedagogicznej o sytuacji trudnej
wychowawczo, jej skutkach, zastosowanych srodkach zmierzajgcych do jej
wyjasnienia i ewentualnie ukarania/oddziatywania wychowawczego wobec ucznia,
proponowanych rozwigzaniach zmierzajgcych do poprawy bezpieczenstwa
w szkole.

12.Dyrektor:

a) niezwilocznie zawiadamia sad rodzinny, gdy czyn zabroniony wyczerpuje
znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego;

b) zawiadamia sad rodzinny o sytuacji trudnej wychowawczo z udziatem ucznia,
gdy uczen przejawia objawy demoralizacji lub popetnit inny czyn zabroniony,
z wyjatkiem sytuacji, gdy dyrektor podjgt dziatania wymienione w pkt 4;

c) w razie potrzeby zawiadamia sgd rodzinny, gdy zastosowane s$rodki
oddziatywania wychowawczego lub kara okreslona w statucie szkoty nie
skutkujg odpowiednig poprawg zachowania ucznia, dobro ucznia jest
zagrozone, a swiadczy o tym brak kontaktu rodzicéw ze szkotg Ilub
zaniedbywanie ucznia przez rodzicow.



